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Bogota D.C.,

PARA: FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

DE: DIRECTORA (E) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

ASUNTO: DEROGAR LA DIRECTIVA 001 DE 2020 Y EN SU LUGAR MEDIANTE MESA
TECNICA DE CALIDAD ADOPTAR LA GUIA DE PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO.

VIGENCIA: A partir de la fecha de expedicién

1. FINALIDAD

Derogar la Directiva 001 de 2020 por cual se establecen los lineamientos para encargos a
funcionarios de carrera administrativa en empleos con vacancia temporal o definitiva de la
planta global de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y en su lugar
adoptar a través de mesa técnica de calidad la guia ETHG.31 Provision Transitoria de
Empleos de Carrera Administrativa mediante Encargo.

2. ALCANCE

La guia ETHG.31 Provision Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa
mediante Encargo es aplicable a la totalidad de funcionarios con derechos de carrera
administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.
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3. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia

Ley 909 de 2004

Ley 1960 de 2019

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1227 de 2005

Decreto 4064 de 2011

Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 de 2017

Acuerdo 560 de 2015 CNSC

Criterio Unificado “Provision de Empleos Publicos mediante Encargo y Comision para
desemperiar empleos de libre nombramiento y Remocion” de la Comision Nacional del
Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019.

Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 — CNSC

Concepto CNSC “La figura de encargo para la provision transitoria de empleos de
carrera’ del 28 de mayo de 2013

Concepto CNSC No. 20196000390161 del 16 de diciembre de 2019

Lineamientos para encargos de Servidores de Carrera Administrativa DAFP, junio 2021

4. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

4.1 Derogar la Directiva 001 de 2020 por cual se establece los lineamientos para
encargos a funcionarios de carrera administrativa en empleos con vacancia
temporal o definitiva de la planta global de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia.

4.2 Adoptar a través de mesa técnica de calidad en concordancia con el
procedimiento EDP.23 Elaboracién y Control de Documentos del Sistema
Integrado de Gestion SIG y la Guia EDG.18 Elaboracion y control de
documentos del SIG, la guia ETHG.31 Provision Transitoria de Empleos de

X Carrera Administrativa mediante Encargo.
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5. DEROGATORIA.

La presente Directiva deroga la Directiva 001 del 05 de marzo de 2020 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Cordialmente,

| ' -Hu ) vvl’\[\)

MARTHA HERNANDEZ ARANGO
DIRECTORA GENERAL (E)

Elaboro: Rosa Maria Martinez Gonzalez — Subdirectora de Talento Humano Qﬁau'q—
Reviso: Felipe Andrés Castafieda Rodriguez — Coordinador Grupo de Personal Fe &

Maria Alejandra Bohorquez Avila — Profesional Universitarja Oficipa de Planeacion
Myriam Buitrago Espitia — Contratista Secretaria Generalj%@u %q
Rosa Maria Martinez Gonzalez — Subdirectora de TalentolHuman W/

Carlos Julio Avila — Jefe Oficina Asesora Juridica <2 ex <<«
Leonardo Carvajal Hernandez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Claudia Alexandra Triana Lugo- Asesora Direccion Gener:

Aprobd:  Andrea Pérez Arismendi- Secretaria General .
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